
            UBND TỈNH QUẢNG TRỊ                    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     SỞ  LAO ĐỘNG-THƯƠNG BINH             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 VÀ XÃ HỘI  
 

   Số:364/KL-SLĐTBXH                      Quảng Trị, ngày 03 tháng 3 năm 2020 

 

KẾT LUẬN THANH TRA 

Việc chấp hành pháp luật về An toàn vệ sinh lao động, 

Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp và pháp luật lao động 

tại Công ty TNHH Tiến Phong Cam Lộ 

 

Thực hiện Quyết định số 391/QĐ-SLĐTBXH ngày 02/12/2019  của Giám 

đốc Sở Lao động-Thương binh và Xã hội về thanh tra việc thực hiện pháp luật về an 

toàn vệ sinh lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và pháp 

luật lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Quảng Trị; 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng Đoàn thanh tra số 391 ngày 

16/02/2020, Giám đốc Sở Lao động-Thương binh và Xã hội tỉnh Quảng Trị kết luận 

như sau: 

I.THÔNG TIN CHUNG: 

- Tên doanh nghiệp: Công ty TNHH Tiến Phong Cam Lộ 

- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 3200609524, do Sở KH&ĐT 

Quảng Trị cấp  29/01/2015). 

- Ngành nghề SXKD chính: Khai thác và chế biến lâm sản 

- Trụ sở chính: Lô 23 Cụm CN Tân Định- Cam Thành- Cam Lộ- Quảng Trị 

- Điện thoại: 0905 287 666 

- Thành lập tổ chức Công đoàn năm 2019, gồm 25 người. 

II.NHỮNG QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LAO ĐỘNG, BHXH, BHYT, 

BHTN, ATVSLĐ DOANH NGHIỆP ĐÃ THỰC HIỆN:  

1.Công ty đã thực hiện báo cáo định kỳ về tuyển dụng, sử dụng lao động cho 

phòng Lao động-Thương binh và Xã hội Cam Lộ, tỉnh Quảng Trị, báo cáo định kỳ 

về công tác an toàn vệ sinh lao động, tai nạn lao động với Sở Lao động-TB&XH và 

báo cáo định kỳ  bệnh nghề nghiệp với Sở Y tế Quảng Trị. 

2.Công ty đã giải quyết việc làm cho 87 người;  Đã ký hợp đồng lao động với 

87 lao động trong đó 27 người HĐLĐ không xác định thời hạn, 60 HĐLĐ theo vụ 

việc dưới 01 tháng.  

3.Công ty đã đóng  BHXH, BHYT, BHTN  và cấp sổ BHXH cho 27 người 

lao động thuộc diện đóng BHXH, BHYT, BHTN; 

4.Công ty đã thương lượng xây dựng thỏa ước lao động tập thể năm 2016 và 

gửi thỏa ước cho Sở Lao động-TBXH. Thỏa ước lao động có nhiều điều khoản có 

lợi như nghỉ hưởng nguyên lương ngoài các ngày nghĩ lễ, theo quy định của pháp 

luật, Ngày thành lập Công ty được nghỉ 01 ngày, trả lương tháng 13, hỗ trợ tiền ăn 

trưa: 20.000đ/người, ông, bà nội ngoại của người lao động mất được nghỉ 03 ngày; 

Vợ của người lao động, sinh con thứ nhất và con thứ 2 ngoài chế độ của pháp luật 

quy định thì người chồng được nghỉ thêm 02 ngày có hưởng lương. 



 5.Công ty thực hiện chi trả tiền lương cho người lao động  bằng  mức lương 

tối thiểu vùng theo từng thời kỳ (Mức lương thấp nhất đối với lao động đã qua đào 

tạo 3.150.000 đ  đạt 107% mức lương tối thiểu vùng); 

6.Thời gian làm việc, thời giờ nghỉ ngơi thực hiện theo quy định; Trả lương 

ngày nghỉ, ngày lễ theo quy định; 

7.Công ty đã xây dựng thang lương, bảng lương và báo cáo Phòng LĐTBXH 

huyện Cam Lộ. 

8.Công  ty đã bố trí 01 bán chuyên trách và thành lập mạng lưới an toàn vệ 

sinh viên với số lượng 05 người; đã phân định trách nhiệm về AT, VSLĐ. 

9.Công ty đã tổ chức huấn luyện AT, VSLĐ cho  60 người lao động và được 

cấp 27 thẻ AT (theo 6 nhóm lao động);  Hồ sơ huấn luyện lưu trữ theo quy định. 

10. Công ty đã lập Sổ theo dõi trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân theo danh 

mục nghề, thực hiện chế độ tự kiểm tra công tác an toàn vệ sinh lao động tại doanh 

nghiệp theo quy định. 

11.Công  ty đã lắp đặt máy hút bụi trong phân xưởng, lắp điều hòa, bổ sung 

đèn làm việc tại bộ phận gián tiếp. 

12.Công ty đã xây dựng nội quy lao động, đăng ký với cơ quan có thẩm 

quyền và tổ chức thực hiện trong toàn công ty. 

13.Trong thời kỳ thanh tra công ty không để xảy ra tai nạn lao động, tranh 

chấp, khiếu nại, tố cáo về lao động. 

III. NHỮNG QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LAO ĐỘNG, BHXH, 

BHYT, BHTN, ATVSLĐ CHƯA ĐƯỢC CÔNG TY THỰC HIỆN HOẶC 

THỰC HIỆN CHƯA ĐẨY ĐỦ:  

1.Công ty thực hiện ký hợp đồng lao động chưa đúng loại  với 60 hợp đồng 

lao động.  

2. Công ty ký hợp đồng lao động có nội dung chưa cụ thể theo quy định tại 

Điều 4, Nghị định số 05/2015/NĐ-CP (địa điểm làm việc phải cụ thể theo vị trí công 

việc, tiền lương, tỉ lệ đóng và phương thức đóng bảo hiểm xã hội). 

3.Tại thời điểm thanh tra công ty chưa tiếp tục đóng BHXH, BHYT, BHTN, 

BNTNLĐ-BNN Đối với bà Nguyễn Thị Loan,  từ tháng 12 năm 2019 sau khi ký 

HĐLĐ tiếp tục làm việc;  

4.Năm 2019, Công ty chưa xây dựng quy trình, biện pháp an toàn lao động; 

chưa có kế hoạch đào tạo kỹ năng nghề, tuy nhiên trong quá trình đầu tư các máy, 

thiết bị thì Công ty có cử cán bộ kỹ thuật tiếp cận chuyên môn về các yêu cầu về kỹ 

thuật của máy, thiết bị do nhà cung cấp hướng dẫn.  

5.Công ty đã thực hiện kiểm định đối 01 nồi hơi và 03 xe nâng(hiệu 

TOYOTA 4FD25, Komatsu FD 30, Komatsu FD25T-12). Nhưng  tại thời điểm 

thanh tra 03 xe nâng đã hết thời hạn kiểm định. 

6.Tại thời điểm thanh tra Công ty chưa tổ chức khám sức khỏe cho người lao 

động. 

IV. KIẾN NGHỊ ĐỐI VỚI GIÁM ĐỐC DOANH NGHIỆP : 

1.Thực hiện việc ký kết hợp đồng lao động với  người lao động đúng loại  

theo quy định tại Điều 22 của Luật lao động năm 2012 và nội dung hợp đồng lao 

động đúng theo quy định tại Điều 4 của Nghị định 05/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của 

Chính phủ; 



2.Đề nghị Công ty tiếp tục đóng BHXH, BHYT, BHTN cho bà Nguyễn Thị 

Loan theo quy định (từ tháng 12/2019). 

3.Lập kế hoạch đào tạo kỹ năng nghề, xây dựng quy trình, biện pháp an toàn 

lao động theo đúng quy định của Luật An toàn vệ sinh lao động năm 2015. 

4.Đề nghị Công ty  tiến hành kiểm định 03 xe nâng (hiệu TOYOTA 4FD25, 

Komatsu FD 30, Komatsu FD25T-12) theo  đúng quy định tại  Điều 31, Luật An 

toàn, vệ sinh lao động năm 2015; 

5.Thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho người lao động  theo quy định tại 

Điều 21 của Luật An toàn- VSLĐ năm 2015; 
 

IV. THỜI HẠN THỰC HIỆN CÁC KIẾN NGHỊ :  

- Công ty thực hiện ngay kiến nghị 1,2;  Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày 

ký kết luận thanh tra, công ty phải thực hiện xong  các kiến nghị 3,4,5 nêu trên. 

- Hết thời hạn thực hiện các kiến nghị, đề nghị Giám đốc Công ty báo cáo 

bằng văn bản kết quả thực hiện các kiến nghị (có hồ sơ minh chứng  kèm theo)  về 

Thanh tra  Sở Lao động-Thương binh và Xã hội Quảng Trị. Địa chỉ : 131- Quốc lộ 

9- Thành phố  Đông Hà- Tỉnh Quảng Trị./. 

 

       Nơi nhận :                                                                                   GIÁM ĐỐC  
-Công ty TNHH Tiến Phong  

     Cam Lộ (Để t/h)  

-Thanh tra tỉnh Quảng Trị;                                                          

-BHXH tỉnh Quảng Trị;    

- LĐLĐ tỉnh  

-Cổng TTĐT Sở LĐTBXH; 

- Lưu VT, hồ sơ, TTr (04b)                                                   Phan Văn Linh 
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