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  HỘI LHPN TỈNH QUẢNG TRỊ
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

        BAN THƯỜNG VỤ                               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: ....../KH - BTV
          Quảng Trị , ngày .... tháng ….  năm 2020
Dự thảo
KẾ HOẠCH

Chỉ đạo Đại hội đại biểu Phụ nữ các cấp  tiến tới Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII 
Căn cứ Kế hoạch số 888/KH - ĐCT, ngày 10/8/2020 của Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam về việc Chỉ đạo Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII; Chỉ thị/Thông tri/Công văn số …. Ngày …/…/2020 của BTV Tỉnh ủy Qảng Trị về việc ………………, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh xây dựng kế hoạch chỉ đạo tổ chức Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích:
- Đại hội đại biểu Phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 được tổ chức nhằm tăng cường đoàn kết, phát huy dân chủ, mở rộng tính liên hiệp, khơi dậy tiềm năng, sức sáng tạo, trí tuệ của các tầng lớp phụ nữ, góp phần đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; đồng thời tiếp tục củng cố, kiện toàn, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, phát triển tổ chức Hội vững mạnh góp phần nâng cao vị thế của Hội, thúc đẩy sự bình đẳng và tiến bộ của phụ nữ.

- Đại hội là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng của các tầng lớp phụ nữ; đánh giá tình hình phụ nữ, phong trào, hoạt động Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp trong nhiệm kỳ qua; xây dựng phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp trong nhiệm kỳ tới. 

2. Yêu cầu:
- Công tác chuẩn bị và tổ chức Đại hội đại biểu Phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2021 -2026 phải đảm bảo sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, toàn diện, sâu sắc của các cấp ủy đảng, sự phối hợp, tạo điều kiện của các cấp chính quyền.
- Đại hội được tiến hành trang trọng, thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả, đúng tiến độ và đúng quy định của Điều lệ Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. 
II. NỘI DUNG CHÍNH CỦA ĐẠI HỘI

1. Đánh giá phong trào phụ nữ; tổng kết việc thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ qua, quyết định phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ tới;

2. Kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ nhiệm kỳ 2016-2021;

3. Thảo luận dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu phụ nữ cấp trên trực tiếp và Dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc;

4. Đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội LHPN Việt Nam (nếu có);
5. Quyết định số lượng, cơ cấu nhân sự và bầu Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2021-2026;

6. Bầu đại biểu dự Đại hội cấp trên trực tiếp.

III. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ ĐẠI HỘI

1. Xây dựng văn kiện Đại hội

1.1. Báo cáo chính trị trình Đại hội

- Báo cáo chính trị đánh giá đúng kết quả hoạt động của Hội, những đóng góp tích cực của phụ nữ trong nhiệm kỳ qua, khẳng định vai trò của phụ nữ trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, địa vị của phụ nữ, thực hiện bình đẳng giới trên mọi lĩnh vực; vai trò nòng cốt của các cấp Hội trong công tác vận động phụ nữ, thể hiện tính đại diện cho các tầng lớp phụ nữ, là cầu nối giữa phụ nữ với Đảng, Nhà nước và ngược lại; nêu rõ hạn chế, yếu kém, nguyên nhân chủ quan, khách quan và bài học kinh nghiệm; 

- Việc xây dựng phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ tới ở mỗi cấp hội cần bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác phụ nữ, đặc biệt là Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị khóa X về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, Chỉ thị số 21 - CT/TW ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư về “Tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới”, Thông báo kết luận số 160-TB/TW ngày 15/01/2020 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 8/12/2009 về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết đại hội đảng bộ các địa phương, đơn vị nhiệm kỳ 2020 - 2025. Chú trọng đổi mới mạnh mẽ, toàn diện, đồng bộ nội dung, phương thức hoạt động của các cấp hội; nâng cao vai trò đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ trong bối cảnh mới. Gắn kết chặt chẽ các phong trào, cuộc vận động, hoạt động của Hội với các nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Bảo đảm lợi ích của tổ chức hội, hội viên, phụ nữ gắn với lợi ích quốc gia, dân tộc. Tập trung giải quyết những vấn đề mới, khó, được xã hội và phụ nữ quan tâm.


1.2. Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành 

- Căn cứ quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, nhiệm vụ, kết luận từng kỳ họp để kiểm điểm với tinh thần tự phê bình và phê bình nghiêm túc, thẳng thắn, xây dựng; đánh giá đúng mức kết quả lãnh đạo trong nhiệm kỳ, chỉ rõ nguyên nhân, hướng khắc phục trong nhiệm kỳ tới;

- Gắn với việc đánh giá thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”. 

1.3. Tham luận tại Đại hội

Lựa chọn nội dung tham luận gắn với việc giải quyết có hiệu quả các nhu cầu của phụ nữ tại địa phương, đơn vị; những vấn đề phải có tính đại diện cho các lĩnh vực, vùng miền, đối tượng. Chú ý, các bài tham luận tại Đại hội không đi sâu trình bày thành tích, kết quả đạt được của địa phương, đơn vị mà nêu cách làm hay, sáng tạo, những điểm mới, những vấn đề cần rút kinh nghiệm; đồng thời tập trung phân tích làm rõ thêm các nhận định, đánh giá nêu trong báo cáo chính trị và báo cáo kiểm điểm của Ban chấp hành trình Đại hội; đi sâu phân tích các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ và hiến kế các giải pháp để nhiệm kỳ tới thực hiện tốt hơn vai trò của tổ chức Hội. Khuyến khích các tham luận có minh họa và đề cao tính tranh luận, phản biện trong tham gia phát biểu tại Đại hội.
1.4. Thảo luận, đóng góp ‎‎ý kiến vào dự thảo các văn kiện

- Đối với văn kiện cấp tổ chức Đại hội:

Ban Chấp hành cấp triệu tập Đại hội xây dựng dự thảo văn kiện Đại hội, tổ chức lấy ý kiến rộng rãi trong cán bộ, hội viên phụ nữ, các đồng chí nguyên là lãnh đạo Hội; các chuyên gia, cộng tác viên của Hội, đại biểu các ban, ngành, đoàn thể và lãnh đạo địa phương, báo cáo cấp ủy‎ cấp trực tiếp và Hội cấp trên. 

- Đối với văn kiện cấp trên: 

+ Việc thảo luận các dự thảo văn kiện được tiến hành trước hoặc trong Đại hội. Để đảm bảo sự tham gia của đông đảo cán bộ Hội, các tầng lớp phụ nữ, việc thảo luận nên tổ chức trước Đại hội bằng các hình thức phong phú, đa dạng (trực tiếp hoặc gián tiếp thông qua văn bản…), thiết thực, phù hợp, có trọng tâm, đảm bảo chất lượng. Đại hội có trách nhiệm tổng hợp ý kiến của cán bộ, hội viên, ý kiến thảo luận của Đại hội phụ nữ cấp dưới để trình Đại hội cấp mình (thông qua những vấn đề đã được thống nhất và tập trung thảo luận những vấn đề lớn còn có ý kiến khác nhau).

+ Đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ (nếu có)

 (1) Tại Đại hội cấp cơ sở, cấp huyện: đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội hoặc Hướng dẫn thi hành Điều lệ Hội (nếu thấy thực sự cần thiết);
(2) Tại Đại hội đại biểu cấp tỉnh: Tiếp tục thảo luận, đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội hoặc Hướng dẫn thi hành Điều lệ Hội (nếu thấy thực sự cần thiết); tổng hợp ý kiến tham gia từ đại hội cấp cơ sở và cấp huyện, báo cáo đề xuất với  Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam theo quy định.

1.5. Các văn bản khác
Diễn văn khai mạc, bế mạc; dự thảo Nghị quyết đại hội; các bài phát biểu của lãnh đạo cấp ủy, Hội cấp trên; phụ lục số liệu... cần được phân công chuẩn bị kịp thời, chất lượng.   

2. Chuẩn bị nhân sự  
2.1. Quan điểm xây dựng Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2021-2026.
- Ban Chấp hành cơ bản đảm bảo tính đại diện, tính liên hiệp các tầng lớp phụ nữ, quan tâm các địa bàn, lĩnh vực có đông nữ; quan tâm đến những nhân tố tiêu biểu có ảnh hưởng tích cực trên các lĩnh vực.

- Số lượng Ban Chấp hành phù hợp trên cơ sở tình hình thực tế của địa phương và yêu cầu công tác phụ nữ trong tình hình mới.  

- Đảm bảo kết hợp giữa tiêu chuẩn và cơ cấu, tính kế thừa, phát triển. Bố trí tỷ lệ hợp lý cán bộ trẻ, cán bộ dân tộc thiểu số. 
2.2. Tiêu chuẩn Ủy viên Ban Chấp hành
Đảm bảo tiêu chuẩn chung của cán bộ được quy định trong Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VIII) về Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước và Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Trong đó, chú ý các tiêu chuẩn: 

- Có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tụy phục vụ nhân dân, chấp hành chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, được hội viên, phụ nữ và nhân dân tín nhiệm.

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, gương mẫu. Bản thân không tham nhũng, lãng phí, có tinh thần đấu tranh chống tiêu cực. Có ý thức tổ chức kỷ luật; trung thực, ham học hỏi, cầu tiến bộ.

- Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước; có trình độ học vấn, chuyên môn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

- Có năng lực chỉ đạo, triển khai thực hiện thắng lợi nghị quyết của Ban Chấp hành. Phong cách làm việc sâu sát cơ sở, nhiệt tình, tâm huyết vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới; đoàn kết, phát huy được năng lực đội ngũ cán bộ trong lĩnh vực, địa bàn được phân công.

- Có kinh nghiệm phối hợp, vận động, thuyết phục quần chúng và khả năng nghiên cứu.

- Đủ tuổi và sức khỏe để thực hiện tốt nhiệm vụ.

 
2.3.  Tiêu chuẩn Ủy viên Ban Thường vụ và các chức danh chủ chốt:

 
- Ngoài đáp ứng tiêu chuẩn của ủy viên Ban Chấp hành, người tham gia Ban Thường vụ là những người tiêu biểu trong Ban Chấp hành. Đối với Chủ tịch, Phó Chủ tịch phải là người qua thực tiễn thể hiện là có năng lực quản lý‎, lãnh đạo; có tư duy đổi mới, khả năng tổng hợp; có khả năng tham mưu, đề xuất và tổ chức thực hiện các chủ trương của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ.

- Về trình độ chuyên môn và lý luận chính trị: 

+ Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội LHPN cấp tỉnh: phải có trình độ đại học về chuyên môn trở lên và cao cấp lý‎ luận chính trị; 

+ Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội LHPN cấp huyện: phải có trình độ đại học về chuyên môn và trung cấp lý‎ luận chính trị. 
+ Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở: 
PA1: Phải đạt trình độ trung cấp về chuyên môn và trung cấp về lý‎ luận chính trị. Đối với miền núi, vùng dân tộc thiểu số, thực hiện theo quy định của địa phương. (Tiêu chuẩn Quy định chung các vùng miền).
PA2: Phải đạt trình  độ đại học về chuyên môn, trung cấp về lý luận chính trị đối với vùng đồng bằng, thành phố, thị xã; đối với miền núi, vùng DTTS phải đạt trình độ trung cấp về chuyên môn, trung cấp về lý luận chính trị. (Đặt tiêu chuẩn cao hơn đối với đồng bằng, thành phố, thị xã).
(Hiện nay, Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở vùng đồng bằng, thành phố, thị xã có trình độ đại học chuyên môn: 80/88 (8 xã chưa đạt gồm Đại hội nghỉ hưu 6 chị C.Liên T Ái, Lài,G Mai, C.Gái, T Hải, C.Hồng Gio Quang, C.Truyền Hải Lăng, C. Hồng Vĩnh Chấp; còn 2 chị chưa đạt trình độ đại học; C.Thúy Hải Lệ (Trung Cấp), C.Nga, Vĩnh Giang ( Cao Đẳng đang học đại học ( 2/3 chương trình).
2.4. Cơ cấu Ban Chấp hành

- Cán bộ Hội:

+ Cấp tỉnh: Đảm bảo cơ cấu Thường trực Hội LHPN tỉnh; các ban chuyên môn, văn phòng cơ quan chuyên trách tỉnh (mỗi đơn vị ít nhất 02 uỷ viên); Chủ tịch Hội LHPN các huyện, thị, thành phố, Hội phụ nữ công an tỉnh
+ Cấp huyện: Đảm bảo cơ cấu Thường trực Hội LHPN huyện, cán bộ thuộc cơ quan chuyên trách huyện và Chủ tịch Hội phụ nữ cấp cơ sở. 

+ Cấp cơ sở: Đảm bảo cơ cấu gồm Chủ tịch, Phó Chủ tịch, UVBTV và các chi hội trưởng. Trường hợp, cơ sở có quá nhiều chi hội, việc cơ cấu bao nhiêu chi hội trưởng cho phù hợp sẽ do Ban Chấp hành Hội LHPN cấp huyện hướng dẫn. 

- Cơ cấu ngành và cá nhân tiêu biểu: 
Nhân sự giới thiệu phải là lãnh đạo các ban, ngành, đoàn thể có nhiều hoạt động Hội (trường hợp đặc biệt, có thể cơ cấu nhân sự đang trong quy hoạch chức danh lãnh đạo) và cá nhân tiêu biểu là người đứng đầu đơn vị, tổ chức ngoài Nhà nước hoặc tiêu biểu ở một lĩnh vực nào đó.

2.5. Độ tuổi tham gia Ban Chấp hành: 

Đảm bảo 3 độ tuổi trong Ban Chấp hành: dưới 40 tuổi từ 10% trở lên; từ 40 đến 50 tuổi khoảng 40-50%; còn lại trên 50 tuổi. 

-  Đối với nhân sự dự kiến tham gia Ban Chấp hành là cán bộ, công chức Hội các cấp và cán bộ, công chức đang công tác tại các ban, ngành, đoàn thể: Thực hiện nghiêm túc theo tinh thần Chỉ thị số 35- CT/TW ngày 30/5/2019 của Bộ Chính trị về Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Hướng dẫn số 26-HD/BTCTW ngày 18/10/2019 của Ban Tổ chức Trung ương về một số nội dung Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị. Cụ thể: 

+ Đối với cấp cơ sở: Tham gia lần đầu phải bảo đảm sinh từ tháng 3/1971 trở lại đây; nếu tái cử, phải bảo đảm sinh từ tháng 9/1968 trở lại đây (thời điểm tính tuổi tham gia Ban Chấp hành là tháng 01/2021 - thời điểm bắt đầu tổ chức Đại hội cấp cơ sở).

+ Đối với cấp huyện: Tham gia lần đầu phải bảo đảm sinh từ tháng 6/1971 trở lại đây; nếu tái cử, phải bảo đảm sinh từ tháng 12/1968 trở lại đây (thời điểm tính tuổi tham gia Ban Chấp hành là tháng 6/2021 - thời điểm bắt đầu tổ chức Đại hội cấp huyện)

+ Đối với cấp tỉnh: Tham gia lần đầu phải bảo đảm sinh từ tháng 9/1971 trở lại đây; nếu tái cử, phải bảo đảm sinh từ tháng 3/1969 trở lại đây (thời điểm tính tuổi tham gia Ban Chấp hành là tháng 10/2021 - thời điểm bắt đầu tổ chức Đại hội cấp tỉnh).

- Đối với nhân sự dự kiến tham gia Ban Chấp hành thuộc cơ cấu tiêu biểu (trong các tổ chức xã hội, doanh nghiệp, tôn giáo...) và ủy viên Ban Chấp hành cấp cơ sở (không phải là cán bộ, công chức các xã, phường, thị trấn): Căn cứ vào điều kiện thực tế để lựa chọn, giới thiệu theo vị trí chức danh, lĩnh vực ngành nghề mà không quy định độ tuổi cụ thể nhưng cần từng bước trẻ hóa đội ngũ và chú ý tiêu chuẩn về năng lực trình độ. 

2.6. Số lượng Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, các chức danh chủ chốt 

- Số lượng ủy viên Ban Chấp hành ở mỗi cấp do Đại hội cấp đó quyết định trên cơ sở số lượng cán bộ chuyên trách, công tác phối hợp với các ngành; số lượng hội viên, phụ nữ thuộc các ngành, nghề, lĩnh vực, thành phần dân tộc, tôn giáo; bám sát các văn bản chỉ đạo của cấp ủy, tình hình sắp xếp các đơn vị hành chính ở địa phương và yêu cầu nhiệm vụ đặt ra trong tình hình mới. Số lượng ủy viên Ban Chấp hành ở mỗi cấp: thực hiện giảm 5% so với nhiệm kỳ trước.

- Số lượng ủy viên Ban Thường vụ: Không quá 1/3 số ủy viên Ban Chấp hành. 

- Số lượng Phó Chủ tịch: 
+ Cấp cơ sở: 01 người; 
+ Cấp huyện: 
PA1: 01 người; (TW Hội quy định: Không quá 02 người, tuy nhiên theo Quy định 212-QĐ/TW ngày 30/12/2019 của Ban Bí thư TW Đảng, quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế cơ quan chuyên trách của UBMTTQVN và các tổ chức chính trị xã hội cấp tỉnh, cấp huyện, và Thông báo Kết luận số 770-TB/TU, ngày 19/02/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Trị thì: “Tổng số lãnh đạo cấp phó chuyên trách của cơ quan UBMTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện không quá 6 người....”).
PA2: Không quá 02 người (theo quy định của TW Hội).
+ Cấp tỉnh: 
PA1: 02 người. (TW Hội quy định: Không quá 3 người; tuy nhiên căn cứ theo đề án tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách Hội LHPN tỉnh đã được Tỉnh ủy phê duyệt thì số lượng PCT: 02 người).
PA2: Không quá 3 người (theo quy định của TW Hội).

Các trường hợp đặc biệt do cấp ủy cùng cấp quyết định.
3. Về đại biểu dự đại hội và việc bầu đại biểu dự đại hội cấp trên

3.1. Thành phần đại biểu chính thức

- Ủy viên Ban Chấp hành đương nhiệm;

- Đại biểu do Đại hội cấp dưới trực tiếp bầu hoặc từ chi hội (đối với Đại hội cấp cơ sở);

- Đại biểu chỉ định: số lượng không quá 10% tổng số đại biểu do Ban Chấp hành cấp triệu tập quyết định.
3.2. Số lượng đại biểu chính thức dự đại hội
- Đại biểu dự đại hội do Ban Chấp hành cấp triệu tập Đại hội quyết định. Căn cứ để quyết định số lượng đại biểu:

+ Số đơn vị hành chính, đơn vị trực thuộc; 

+ Tình hình sắp xếp đơn vị hành chính của địa phương;

+ Số lượng hội viên, phụ nữ 
+ Điều kiện kinh tế, xã hội của địa phương.

- Số lượng đại biểu ở mỗi cấp theo định hướng: 

+ Cấp cơ sở: tối đa 150 đại biểu. 

+ Cấp huyện: tối đa 200 đại biểu. 

+ Cấp tỉnh: tối đa 250 đại biểu. 
3.3. Bầu Đoàn đại biểu dự đại hội cấp trên trực tiếp

Căn cứ vào số lượng hội viên, số đầu mối trực thuộc và vị trí đặc thù của từng tổ chức, Ban Chấp hành cấp triệu tập phân bổ số lượng đại biểu dự Đại hội cho phù hợp.

- Tiêu chuẩn:

+ Là những cán bộ, hội viên, phụ nữ tiêu biểu trong phong trào phụ nữ và hoạt động công tác Hội; được bầu từ đại hội cấp dưới /hội nghị Chi hội phụ nữ theo số lượng và cơ cấu cấp tổ chức đại hội phân bổ.

+ Có khả năng tham gia đóng góp vào nội dung của đại hội và tuyên truyền, phổ biến kết quả đại hội.

- Tổ chức bầu đại biểu:

+ Việc bầu đại biểu dự đại hội phải căn cứ vào Điều 12, Điều lệ Hội; Hướng dẫn thực hiện Điều lệ và Quy chế bầu cử trong hệ thống Hội; Quyết định phân bổ đại biểu của Hội cấp trên trực tiếp. 

+ Đại hội được bầu một số đại biểu dự khuyết để thay thế đại biểu chính thức dự đại hội cấp trên khi đại biểu chính thức vắng mặt.

+ Tại thời điểm Đại hội, không bầu những đại biểu là cán bộ chuyên trách công tác Hội khi đã có thông báo nghỉ hưu.

4. Công tác tuyên truyền về Đại hội

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động truyền thông trước, trong và sau Đại hội, cả chiều sâu và bể nổi tạo sự quan tâm của các cấp, các ngành và quần chúng nhân dân đối với đại hội; đẩy mạnh các hình thức truyền thông qua ứng dụng mạng xã hội để tạo sự lan tỏa trên không gian mạng;   
- Chủ động phối hợp với các cơ quan văn hóa, thông tin đại chúng để tuyên truyền trên các báo, đài phát thanh, truyền hình; xây dựng băng rôn, khẩu hiệu tuyên truyền về đại hội;trên các trục đường chính, các địa điểm trung tâm tỉnh, huyện, xã cần có 

- Trang trí trong và ngoài hội trường đảm bảo trang trọng, tiết kiệm; chú ‎ý các khẩu hiệu hành động, thông điệp truyền thông dễ nhớ, dễ thực hiện...

5. Thời gian tổ chức Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp

Thời gian chính thức tổ chức Đại hội ở từng cấp như sau:

- Đại hội đại biểu phụ nữ cấp cơ sở: không quá 1 ngày, bắt đầu từ quý I/2021, hoàn thành trong quý II/2021.

- Đại hội đại biểu phụ nữ cấp huyện và tương đương: không quá 1,5 ngày; bắt đầu từ quý II/2021, hoàn thành trong quý III/2021. 

- Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh: thời gian 2 ngày, thực hiện trong quý IV/2021. 

- Thời gian tổ chức Đại hội điểm đối với cấp cơ sở tiến hành trong quý  I/2021; đối với cấp huyện tiến hành trong quý‎ II/2021.

    III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1- Cấp tỉnh:
- Xây dựng kế hoạch hướng dẫn đại hội đại biểu phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026, tiến tới đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII và quy trình chỉ đạo Đại hội cấp cơ sở.
- Tổ chức quán triệt các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn Đại hội của Trung ương, của tỉnh. Chọn đơn vị chỉ đạo Đại hội điểm; tổ chức đánh giá rút kinh nghiệm (dự kiến cấp xã: Phường 2 thị xã Quảng Trị; Cấp huyện: huyện Cam Lộ).
- Thành lập các tổ công tác chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra công tác chuẩn bị và tổ chức đại hội của Hội cấp dưới đảm bảo chất lượng và đúng tiến độ đề ra; thành lập các tiểu ban phục vụ Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh và chuẩn bị các điều kiện tổ chức Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ XV. 
- Xây dựng Dự thảo đề cương báo cáo của Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh khoá XIV trình Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ XV, đảm bảo cho việc tổ chức lấy ý kiến kịp thời, chất lượng..

- Duyệt báo cáo và Đề án nhân sự Đại hội đại biểu phụ nữ cấp huyện vào quý II, III/2021 
- Duyệt Báo cáo chính trị và đề án nhân sự của tỉnh (gồm Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó chủ tịch) với Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam trước khi tiến hành Đại hội ít nhất 15 ngày.
2- Cấp huyện, thành phố, thị xã:

- Xây dựng Kế hoạch triển khai Đại hội ở cấp mình và cấp cơ sở.

- Kịp thời rà soát, bổ sung quy hoạch BCH, BTV và các chức danh chủ chốt, bầu bổ sung BCH, BTV và các chức danh chủ chốt nếu có thay đổi về nhân sự.
- Báo cáo cấp uỷ Đảng về chủ trương tổ chức Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII.

- Chỉ đạo cấp cơ sở củng cố, kiện toàn Chi hội trong quý IV/2020 và đầu quý I/2020 (chú ý phân bổ đại biểu, giới thiệu nhân sự, tham gia dự thảo các văn kiện)

- Chọn từ 1- 2  đơn vị tổ chức Đại hội điểm; đánh giá rút kinh nghiệm qua chỉ đạo Đại hội điểm.
- Thành lập các tiểu ban hoặc tổ giúp việc phục vụ Đại hội. Từng tiểu ban/tổ giúp việc lên kế hoạch hoạt động cụ thể góp phần tích cực vào thành công của Đại hội.

- Xây dựng kế hoạch duyệt Đại hội cho cấp cơ sở; Duyệt báo cáo chính trị và Đề án nhân sự với Ban Thường vụ huyện, thị, thành uỷ và Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh trước khi tiến hành Đại hội ít nhất 15 ngày.

- Hàng tháng báo cáo tình hình triển khai Đại hội phụ nữ cấp mình và cấp cơ sở (kết hợp báo cáo Văn phòng). Sau đại hội mỗi cấp, báo cáo kết quả đại hội và hoàn thiện các văn bản trình Ban thường vụ Hội LHPN cấp trên ra quyết định công nhận UVBCH, UVBTV và các chức danh chủ chốt của Hội (theo Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội).
3. Đại hội đại biểu phụ nữ trong lực lượng Công an và Quân đội
Căn cứ quy định của Điều lệ Hội LHPN Việt Nam, Kế hoạch của Ban Thường vụ Hội LHPN  tỉnh và chỉ đạo của Đảng ủy Công an Trung ương, Tổng cục Chính trị (Bộ Quốc phòng), các đơn vị tổ chức Đại hội phù hợp với đặc thù của ngành.

4. Đối với nữ cán bộ, công chức, viên chức và công nhân lao động là đoàn viên Công đoàn

Tổ chức Hội nghị nữ cán bộ, công chức, viên chức và công nhân lao động tiêu biểu là đoàn viên công đoàn tham gia đóng góp ý kiến vào dự thảo văn kiện Đại hội và bầu đại biểu đi dự Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp theo sự chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và hướng dẫn về nghiệp vụ của /Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh đảm bảo sự tham gia đầy đủ, chất lượng, đúng vai trò của lực lượng nòng cốt trong phong trào phụ nữ.

      Căn cứ kế hoạch này, đề nghị Ban Thường vụ Hội LHPN các huyện, thị, thành phố, Hội phụ nữ các đơn vị LLVT, Ban tuyên giáo - Nữ công LĐLĐ tỉnh báo cáo cấp ủy Đảng ,  BTV Liên đoàn Lao động tỉnh về chủ trương tổ chức Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp; xây dựng Kế hoạch hướng dẫn Đại hội đại biểu phụ nữ cấp mình và cơ sở nhiệm kỳ 2021 – 2026 đảm bảo kịp thời, chất lượng.
Trong quá trình triển khai, nếu có khó khăn cần phản ánh kịp thời về Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh (qua Ban xây dựng tổ chức Hội, số điện thoại : 053.3.568.557)
	Nơi nhận:

-  ĐCT TW Hội LHPN Việt Nam;

- Thường trực Tỉnh ủy;
· Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
· Ban Dân vận Tỉnh ủy;
· Ban Thường vụ các huyện ủy, thành ủy;
· Đảng ủy Công an, BCH bộ đội BP, BCH quân sự tỉnh;
· Hội LHPN các huyện, thị, TP, LLVT
· Ban Tuyên giáo nữ công LĐLĐ tỉnh;
· Uỷ viên BCH Hội LHPN tỉnh;
· Các ban chuyên môn tỉnh hội;
· Lưu: VT, TC.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH

               Đỗ Thị Lý
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