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 ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG TRỊ                    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM  

      HUYỆN UỶ CAM LỘ 
    *              Cam Lộ, ngày 06 tháng 12 năm 2021 

           Số 03 -QĐ/HU 

 

                                                                      

QUY ĐỊNH  

về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, cơ chế hoạt động 

của Ban bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ huyện 

--- 

 

Căn cứ Quy định số 408-QĐ/TU ngày 23/10/2021 của Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, cơ chế hoạt động của Ban bảo 

vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh; 

Căn cứ Công văn số 620-CV/BTCTU, ngày 08/11/2021 của Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy về xây dựng quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Ban bảo 

vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện; 

Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Cam Lộ 

khóa XVI, nhiệm kỳ 2020 - 2025;  

Ban Thường vụ Huyện ủy quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ 

máy, cơ chế hoạt động của Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện như sau: 

Điều 1. Chức năng 

1. Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện là cơ quan hoạt động kiêm 

nhiệm trực thuộc Huyện ủy, có chức năng tham mưu giúp Ban Thường vụ Huyện 

uỷ theo dõi, tổ chức thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện; 

đồng thời là cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ quản lý về công tác bảo vệ, chăm 

sóc sức khỏe cán bộ. 

2. Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện chịu sự lãnh đạo trực tiếp 

và thường xuyên của Ban Thường vụ Huyện ủy; hướng dẫn, kiểm tra về chuyên 

môn, nghiệp vụ của Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ Tỉnh. 

Điều 2. Nhiệm vụ 

1. Chủ trì phối hợp các cơ quan liên quan tham mưu Ban Thường vụ 

Huyện ủy về chế độ, chính sách và những giải pháp bảo vệ, chăm sóc sức khỏe 

đối với cán bộ huyện; tổ chức sơ kết, tổng kết và xác định nhiệm vụ công tác bảo 

vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện. 

2. Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán 

bộ các xã, thị trấn. 

3. Phối hợp với Ban chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh theo dõi, quản lý sức 

khỏe đối với các đối tượng thuộc diện Ban BVCSSK cán bộ tỉnh quản lý đang 

sinh sống trên địa bàn huyện. 
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4. Trực tiếp theo dõi, quản lý sức khỏe các đối tượng sau: 

- Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý (bao gồm cả đương 

chức và nghỉ hưu). 

- Cán bộ, công chức (bao gồm đương chức và nghỉ hưu) giữ ngạch chuyên 

viên chính có hệ số dưới 5,42 đối với nam và 5,08 đối với nữ. 

- Đảng viên 60 năm tuổi đảng trở lên. 

5. Phối hợp với Ban Tổ chức Huyện ủy thực hiện chế độ, chính sách về 

bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản 

lý. 

6. Chỉ đạo trực tiếp hoạt động của Hội đồng chuyên môn của Ban Bảo vệ, 

chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện và cơ sở y tế được giao thực hiện nhiệm vụ bảo 

vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ theo chức năng, nhiệm vụ. 

7. Thực hiện một số nhiệm vụ khác do Ban Thường vụ Huyện ủy giao. 

Điều 3. Quyền hạn, trách nhiệm 

1. Quyền hạn: 

- Thông báo cho cán bộ thuộc diện quản lý thực hiện chế độ khám, kiểm 

tra, chăm sóc sức khỏe định kỳ và thực hiện các quy định về bảo vệ, chăm sóc 

sức khỏe cán bộ; 

- Yêu cầu cơ sở khám chữa bệnh trên địa bàn và các cá nhân liên quan báo 

cáo, thông tin kịp thời, chính xác, đầy đủ về tình hình sức khỏe, kết quả khám, 

chữa bệnh của cán bộ thuộc diện quản lý; 

- Được quyền yêu cầu các cơ quan, tổ chức liên quan, các cơ sở y tế trên 

địa bàn phối hợp phục vụ các tình huống khẩn cấp trong việc đảm bảo sức khỏe 

cho các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy; các đồng chí lãnh đạo 

HĐND, UBND huyện; các đồng chí uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khi 

đang thực hiện nhiệm vụ. 

2. Trách nhiệm: 

- Theo dõi tình hình sức khỏe, việc bảo vệ, chăm sóc sức khỏe và điều trị 

bệnh lý đối với cán bộ được giao quản lý tại Quy định này; 

- Kịp thời báo cáo Thường trực Huyện ủy về tình trạng sức khỏe, bệnh lý 

và khả năng sức khỏe đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của cán bộ thuộc diện Ban 

Thường vụ Huyện ủy quản lý; 

- Bảo đảm bí mật về thông tin sức khỏe, hồ sơ sức khỏe, hồ sơ bệnh lý của 

cán bộ. Chỉ được thông tin khi có ý kiến chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy hoặc 

đồng chí trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy. 

Điều 4. Cơ cấu tổ chức bộ máy 

1. Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện: 
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 Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện có 5 thành viên do Ban 

Thường vụ Huyện ủy thành lập, làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, gồm: 

- Trưởng ban là đồng chí UVTV, Trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy; 

- Các phó trưởng ban: 

+ Phó trưởng ban thường trực là Giám đốc trung tâm y tế huyện; 

+ Phó trưởng ban là Phó Trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy, phụ trách công 

tác chính sách cán bộ; 

- Các ủy viên gồm: Chánh Văn phòng Huyện ủy, Trưởng Phòng y tế.  

2. Hội đồng chuyên môn 

- Hội đồng chuyên môn Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện có từ 

3 đến 5 thành viên do Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện đề xuất để 

Ban Thường vụ Huyện ủy quyết định thành lập. Hội đồng chuyên môn có nhiệm 

vụ tham mưu, tư vấn giúp Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện; trực tiếp 

quyết định, kết luận về công tác chuyên môn trong việc bảo vệ, chăm sóc sức 

khỏe cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý và các đối tượng theo 

quy định; tổ chức hội chẩn, phối hợp điều trị, quyết định chuyển bệnh nhân lên 

tuyến trên điều trị khi cần hoặc có yêu cầu. 

- Hội đồng chuyên môn làm việc theo chế độ quyết định tập thể, các thành 

viên Hội đồng chuyên môn hoạt động kiêm nhiệm. 

- Hội đồng chuyên môn do đồng chí Phó trưởng ban thường trực là Giám 

đốc trung tâm y tế huyện làm Chủ tịch Hội đồng. 

- Tiêu chuẩn đối với thành viên Hội đồng chuyên môn thực hiện theo quy 

định của Bộ Y tế. 

3. Tổ giúp việc 

- Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện được thành lập Tổ giúp 

việc để tham mưu giúp cho Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện chỉ đạo, 

tổ chức thực hiện nhiệm vụ của Ban.  

- Tổ giúp việc có 3 thành viên, bao gồm: 01 Chuyên viên Ban Tổ chức 

Huyện uỷ phụ trách công tác CSKS cán bộ; 01 Chuyên viên Văn phòng Huyện 

uỷ, 01 viên chức thuộc Trung tâm y tế huyện. 

4. Trung tâm y tế huyện Cam Lộ là cơ sở y tế được Ban Thường vụ Huyện 

ủy giao nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện. 

6. Thành viên Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện, hội đồng 

chuyên môn được hưởng phục cấp trách nhiệm 0,3 lương cơ sở/người/tháng do 

ngân sách nhà nước đảm bảo thông qua Ban BVCSSK cán bộ tỉnh chi trả. 

Điều 5. Cơ chế hoạt động 

1. Quan hệ giữa Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện với các 

phòng, ban, ngành cấp huyện và tương đương; các Đảng ủy, chi ủy trực thuộc 
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Huyện ủy là quan hệ phối hợp và hướng dẫn kiểm tra về chuyên môn để thực 

hiện nhiệm vụ công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. 

2. Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện sử dụng con dấu của Ban 

Tổ chức Huyện uỷ để thực hiện nhiệm vụ. 

3. Kinh phí hoạt động của Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện do 

ngân sách huyện cấp thông qua tài khoản của cơ quan Huyện uỷ. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện phối hợp với Ban Tổ chức 

Huyện ủy tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy quyết định kiện toàn Ban bảo vệ, 

chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện; Hội đồng chuyên môn Ban bảo vệ, chăm sóc 

sức khỏe cán bộ huyện; xây dựng quy chế hoạt động; kiện toàn Tổ giúp việc. 

2. Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện; các cơ quan chuyên trách 

tham mưu, giúp việc Huyện ủy; Đảng uỷ các xã, thị trấn; các cơ quan cá nhân có 

liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quy định này. 

3. Quy định có hiệu lực kể từ ngày ký. Quá trình thực hiện, nếu cần sửa 

đổi, Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện phối hợp Ban Tổ chức Huyện 

ủy báo cáo Ban Thường vụ Huyện ủy xem xét, quyết định./. 

Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 

- Ban BVCSSKCB tỉnh, 

- TT Huyện uỷ, 
- TT HĐND, UBND huyện, 

- Các TCCSĐ, 
- Ban TCHU, 

- TTYT huyện, 

- Các đ/c HUV, 

- Lưu Ban BVCSSKCB.  

 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Đỗ Văn Bình 
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